Modul C. 10 (23. + 24. ledna 2009)

Nazev
modulu:

Manazerské dovednosti II.

Casova
dotace:

2 dny (20 vyucovacich hodin)

Lektori:

Garance: Prof. PhDr. Ing. Bohuslav Minarik, CSc.

Lektofi:

Ing. Jan Hdla, MBA
RNDr. Borek Navratil

Cil

Motivace pracovnikl, stanoveni cilli, pochvala a ocenéni
Motivace a vykon

Hodnoceni pracovnikd, konstruktivni kritika

Hodnoceni pracovniho vykonu, vedeni hodnoticiho pohovoru
Prace v tymu

Obsah

V ramci modulu, ktery navazuje na Manazerské dovednosti I je kladen
ddraz na osvojeni si jak teoretickych znalosti, tak praktickych dovednosti
tykajici se hodnoceni a motivace pracovnikll. Absolvent ziska piehled o
problematice vedeni hodnoticiho pohovoru a s nim spojeného hodnoceni
pracovniho vykonu. Dale se seznami s otazkou motivace, vykonu a
efektivity prace. Neni opomenuta ani tymova prace, jeji rozvijeni, analyza
tymovych roli, vytvoreni tymového ducha a smysluplnych vztahl na
pracovisti. Cely modul je zaloZzen na rozvinuti proaktivniho mysleni u
pracovnikll verejné spravy.
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