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Nazev
modulu:
Casova . .
dotace: 2 dny (20 vyucovacich hodin)
Lektori: Garance: Prof. PhDr. Ing. Bohuslav Minarik, CSc.
Lektori:
e Ing. Jan Hdla, MBA
e RNDr. Borek Navratil
Cil Cilem je seznamit studenty s nezbytnymi predpoklady manazerské prace.
Studenti si sami vymezi své osobni plany a cile, identifikuji své slabé a
silné stranky, se kterymi Ize dale pracovat. Nauci se jasné formulovat cile,
uzivat rdzné styly vedeni, delegovat a kontrolovat plnéni ukoll. Jak
delegovani, tak vzajemna zastupitelnost, pracovni odpovédnost a
pravomoci jsou soucasti nejen manazerské prace. Studenti se zdokonali
také v problematice vedeni a fizeni porad, jednani a vyjednavani. Ddraz je
kladen na "selfmanagement" — management sebe sama a na styl vedeni
tzv."zevnitr — ven".
Obsah e Osobnostni a socialni predpoklady pro manazerskou praci
e Vlastni manazersky styl
e Vedeni lidi jako klicovy faktor vykonu organizace
e Styly vedeni, vedeni porad
e Metodika delegovani pracovnich ukol{
Literatura
> ARMSTRONG, M.: Personalni management, Grada Publishing, 1999
> ARMSTRONG, M.: Rizeni lidskych zdrojéi, Grada Publishing, 2002
> COVEY, S. R.: Bez zasad nemUzete vést, Pragma, 2003
> COVEY, S. R.: Sedm navyk{ vidcich osobnosti, Pragma, 2002
> HRONiK, F.: Managing People, B.I.B.S., 2004
> TERMANN, S.: Uméni presvédcit a vyjednat, Grada Publishing, 2003
> TEMPLAR, R.: 100 zlatych pravidel UspéSného manazera, Grada
Publishing, 2006
> BAJ(VZAN, R.: Techniky public realation, Management Press, 2003
> MEDLIKOVA, O.: Umite prezentovat? Odpovéd’ zni: ANO!, Part media,
2005
> Zdakon ¢. 312/2002 Sb., o urednicich tzemnich samospravnych celkd a o
zméné nékterych zakonl v platném znéni
Ukonceni: Esej a jeji

presentace

Rozsah eseje: cca 10 -15 stran Pocet kreditl: 5




	 Manažerské dovednosti I.

